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Ai sensi del D.P.R. n. 445/00 e della Legge 241/90, nonché con la L.R. 7/2019, il Dottore Giovanni Coco, in
qualita di Dirigente Amministrativo, nota prot. n.12731 del 19.07.2022, il sottoscritto attesta la regolarita della
procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché D’esistenza della documentazione citata e la sua
rispondenza ai contenuti esposti.

Il Dirigente Amministrativo dell’U.O.C. Provveditorato, Dott. Giovanni Coco
L’anno duemilaventidue il giorno 3  del mese di\elL. €. , nella sede della U.O.C. Provveditorato

dell’Azienda A.RN.A.S. Civico Di Cristina Benfratelli di”Palermo in forza delle funzioni dglegate espressamente
attribuite con deliberazione del Direttore Generale N.172 del 23/05/2019, assistito da i} . nale

segretario verbalizzante adotta la seguente determina:

M



Il Dirigente Amministrativo dell’U.O.C. Provveditorato, Dott. Giovanni Coco
VISTO il D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la Legge della Regione Sicilia 14 aprile 2009 n. 5 “Norme per il riordino del Servizio Sanitario Regionale”;
VISTO il D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;
PREMESSO che con atto deliberativo n. 598 del 05/06/2020 & stato approvato il nuovo Regolamento per funzioni
tecniche di all'art. 113 del Dl.gs 50/16 e s.m.i. rielaborato secondo le linee guida del Regolamento adottato dalla Regione
Siciliana;
RILEVATO che il suddetto regolamento trova applicazione per le attivita riferibili a contratti le cui procedure di
affidamento sono state avviate successivamente alla data di entrata in vigore del codice dei contratti pubblici, anche se
avviate prima dell'entrata in vigore del presente regolamento, cosi come previsto dal citato atto deliberativo n. 598 del
05/06/2020;
DATO ATTO che ai sensi dell'art. 5 comma 4 del citato regolamento gli incentivi vengono liquidati con determina del
Dirigente dell’'U.O.C. che gestisce i fond;;
DATO ATTO che:

e le schede dalla n. 1 alla n. 5, custodite agli atti della U.O.C. Provveditorato, sono state predisposte sentiti i RUP

degli appalti previo accordo con Dirigente Amministrativo Dott. Giovanni Coco;
e attengono a procedure avviate negli anni 2020/2021 e definite al 29/08/2022;
o dalle stesse risulta un importo complessivo da corrispondere al personale per funzioni tecniche ex art. 113 D.Igs
50/16 pari ad €. 6.804,00 (All’A”);

RILEVATO che le suddette somme sono state previste nella programmazione anni 2020 e 2021 e nei quadri economici
delle singole delibere di indizione e precisamente: n. 1312 del 24/11/2020, n. 486 del 16/04//2021, n. 626 del
13/05/2021, n. 688 del 26/05/2021, n. 1014 del 06/08/2021;
DATO ATTO che nelle succitate schede si riportano le competenze per funzioni tecniche del personale che ha posto in
essere tutte le attivita relative all'acquisizione dei beni come di seguito indicato: Sig.ra Rosaria Tamburello €. 2.842,44,
Dott.ssa Chiara Giannobile €. 1.167,80, Sig.ra Maria Ernesta Gagliardo €. 1.135,78, Sig.ra Rosalinda Mancuso €.
102,20, Arch. Massimo Delia €. 255,68, Sig.ra Angie Zugna €. 122,00, Sig. Valerio Cortese € 149,68, Dott.ssa M. France
Monachino €. 234,18, Sig. Giovanni Amato €. 68,04, Arch. Vita Giostra €. 544,00, Sig.ra Valentina Nasta € 102,20,
Sig.ra Maria Fallo € 80,00;
RILEVATO altresi, sulla scorta degli incentivi gia liquidati per gli anni 2020 e 2021, che per ciascun dipendente non &
stato superato il limite del 50% del trattamento economico complessivo annuo lordo degli anni 2020 e 2021;
RITENUTO pertanto di potere procedere alla liquidazione delle competenze al personale che ha espletato le funzioni
tecniche e collaboratori per complessivi € 6.804,00 cosi come sopra indicato dovra essere effettuato dall’'U.O.C.
Risorse Umane;
RITENUTO di dover dare mandato che il pagamento delle competenze per come sopra distribuito avverra a cura
dellArea Risorse Umane che ripartira ut supra detraendo, tuttavia, tutti gli oneri accessori connessi
all'erogazione ivi compresa la quota degli oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell’Arnas;
DATO ATTO che:
- nel prospetto allegato alla nota prot. n. 30410 del 22/02/2021, il Direttore della U.O.C. Provveditorato ha identificato le
somme da accantonare, a valere sul Bilancio 2020, cosi come preso atto con delibera n. 252 del 05/03/2021 e n. 279 del
12/03/2021, di autorizzazione all'accantonamento somme sul bilancio 2020, sul conto n. 2.02.05.06.0101 per gli incentivi
Funzioni tecniche (€.2.044,00) e conto n. 2.02.05.06.0102 per I'lnnovazione tecnologica (€. 511,00);
- nel prospetto allegato alla nota prot. n. 5738 del 29/03/2022, il Direttore della U.O.C. Provveditorato ha identificato le
somme da accantonare, a valere sul Bilancio 2021, cosi come preso atto con delibera n. 494 del 08/04/2022, di
autorizzazione allaccantonamento somme sul bilancio 2021, sul conto n. 2.02.05.06.0101 per gli incentivi Funzioni
tecniche (€. 4.760,00) e conto n. 2.02.05.06.0102 per I'Innovazione tecnologica (€. 1.190,00);
DATO ATTO che gli atti citati nel presente atto sono custoditi presso I'U.O.C. Provveditorato;
DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito

della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n.
639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione 2022-2024;

DETERMINA
1) APPROVARE le schede, dalla n. 1 alla n. 5, degli appalti di forniture afferenti al’'U.O.C. Provveditorato avviate nel
2020 e nel 2021 e definite al 30/08/2022 dal quale risulta un importo complessivo da corrispondere al personale per
funzioni tecniche ex art. 113 D.Igs 50/16 pari ad €. cosi 6.804,00 distribuito:
Sig.ra Rosaria Tamburello €. 2.842 44, Dott.ssa Chiara Giannobile €. 1.167,80, Sig.ra Maria Ernesta Gagliardo €.
1.135,78, Sig.ra Rosalinda Mancuso €. 102,20, Arch. Massimo Delia €. 255,68, Sig.ra Angie Zugna €. 122,00, Sig.
Valerio Cortese € 149,68, Dott.ssa M. France Monachino €. 234,18, Sig. Giovanni Amato €. 68,04, Arch. Vita Giostra €.
544,00, Sig.ra Valentina Nasta € 102,20, Sig.ra Maria Falio € 80,00;
2) LIQUIDARE le competenze al personale che ha espletato le funzioni tecniche e collaboratori per complessivi €
6.804,00 cosi come sopra indicato, il cui pagamento dovra essere effettuato dail’'U.O.C. Risorse Umane;
3) PRENDERE ATTO che per ciascun dipendente non & stato superato il limite del 50% del trattamento economico
complessivo annuo lordo degli anni 2020 e 2021;
4) DARE MANDATO allU.O.C. Risorse Umane di curare gli incombenti necessari affinché siano corrisposti gli
emolumenti per Fimporto complessivo di € 6.804,00 a valere sul conto n. 2.02.05.06.0101 “Altri Fondi incentivi Funzioni
Tecniche art. 113 D.Lgs 50/2016”, ai dipendenti aventi diritto;
5) PRENDERE ATTO che la copertura finanziaria & assicurata dalle somme appostate in Bilancio dal'U.0.C. Economico
Finanziario, cosi come disposto con delibere: n. 252 del 05/03/2021, n. 279 del 12/03/2021 e n. 494 del 08/04/2022;
6) PRENDERE ATTO che la documentazione citata e non allegata € custodita presso I'Ufficio proponente;
7) DISPORRE che l'esecuzione del presente provvedimento verra curata della UU.OO.CC. Economico Finanziario e
Risorse Umane, ognuna per le proprie competenze;
8) TRASMETTERE, pertanto, copia del presente provvedimento anche all'U.O.C Risorse Umane per gli adempimenti
consequenziali;
9) DISPORRE per il presente provvedimento, I'immediata esecutivita;
10) DICHIARARE l'allegato A parte integrante del presente atto.

11) DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Il DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
U©\C. Provveditorato
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